CHRISTELIJKE BASISSCHOOL

)

UUL

schooljuul.nl

Zicht op ontwikkeling,
begeleiding en
ondersteuning

Handelingsgericht en opbrengstgericht werken op School JUUL,
een onderzoeksmatige aanpak

2025-2027



Inhoudsopgave

Inleiding
1. School JUUL
2. Professionele leergemeenschap (PLG) en unitonderwijs
3. Uitleg referentieniveaus en schoolweging
3.1 Referentieniveaus
3.2 Schoolweging
4. Populatie van School JUUL
5. Schoolambities
5.1 Ons ambitievraagstuk
6. Kwaliteitscyclus
6.1 Schoolbrede afspraken
6.1.1 Kleine cyclus
6.1.2 Grote cyclus
6.2 Toetsing en resultaten
6.2.1 Formatief en summatief handelen
6.2.2 Toetsinstrumenten en observaties
6.3 Pedagogisch-didactisch handelen en aanbod
7. Ondersteuning

7.1 Hoe wij op School JUUL zorgen voor passend en inclusief onderwijs

7.2 Handelingsgericht werken
4.3 Samenwerking met externen
4.3.1 Met wie werken we samen?
Bijlage 1: Basiskwaliteit en CPOV standaarden
Bijlage 2: Kwaliteitskaart IEP

© 00 O b~ W

11
11
12
13
13
14
15
15
16
17
19
19
20
22
22
25
27



Inleiding

In dit beleidsdocument beschrijven wij hoe School JUUL de kwaliteitsstandaard Zicht op
ontwikkeling en begeleiding (OP2) vormgeven. Een helder inzicht in de ontwikkeling en
begeleiding van leerlingen is essentieel voor het behalen van goede onderwijskundige
resultaten. Daarom leggen we in dit document ook de verbinding met de kwaliteitsstandaard
Resultaten (OR1). Belangrijke verbanden tussen beide standaarden zijn:

1.

Gerichte begeleiding leidt tot betere resultaten

Als een school systematisch de ontwikkeling van leerlingen volgt en op basis
daarvan gerichte begeleiding biedt, is de kans groter dat leerlingen betere
leerprestaties behalen.

Gebruik van data en observaties

Door leerlinggegevens, toetsen en observaties goed te analyseren (onderdeel van
Zicht op ontwikkeling en begeleiding), kan een school gerichte interventies inzetten
om leerresultaten te verbeteren.

Passend onderwijs en differentiatie
Wanneer leraren goed zicht hebben op de individuele behoeften van leerlingen,
kunnen ze hun onderwijs differenti€ren. Dit draagt bij aan betere resultaten voor
zowel sterke als zwakkere leerlingen.

Evaluatie en bijsturing

Door regelmatig de resultaten te analyseren, kan de school beoordelen of de
geboden begeleiding effectief is en of aanpassingen nodig zijn. De PDCA-cyclus is
dan ook geborgd in onze werkwijze.

Voor beide standaarden heeft CPOV ook eigen standaarden ontwikkeld. Zowel de
basiskwaliteit als de CPOV standaarden zijn te lezen in Bijlage 1.



1.School JUUL

Gelijke kansen en inclusie

Gedreven door een sterke missie om gelijke kansen te realiseren voor alle leerlingen van
School JUUL, bouwen we met elkaar aan een inclusieve onderwijs- en ontwikkelomgeving
waarin ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen.

We geloven dat ieder kind kan groeien wanneer we hen voldoende kansen en uitdaging
bieden. We werken vanuit de mindset dat doelgerichte inspanning en een positief geloof in
de capaciteiten van ieder kind bijdraagt aan succeservaringen, het zelfvertrouwen, de
motivatie en het leren.

We benaderen kinderen positief, hebben duidelijke regels en creéren een veilig en op leren
gericht schoolklimaat. Dat doen we vanuit een liefdevolle omgang met elkaar binnen een
structuur van orde en rust.

Wij streven ernaar dat alle kinderen op onze school diepgaand leren nadenken over de
lesstof. We willen dat zij verder leren kijken dan hun eigen belevingswereld en een breed en
verdiepend begrip van de wereld ontwikkelen. Ons onderwijs is erop gericht kinderen te
ondersteunen in hun persoonlijke groei en hen te begeleiden op hun weg in het leven. We
bereiden hen voor op een toekomst waarin ze kritisch kunnen denken, effectief kunnen
samenwerken, problemen leren oplossen, met begrip kunnen lezen en andere complexe
vaardigheden beheersen die van belang zijn in een snel veranderende samenleving.

We zorgen dat alle kinderen de cruciale leerdoelen van rekenen, taal en lezen beheersen.
Er wordt goed onderwijs gegeven door een betrokken en gedreven team.

Als school zijn we actief verbonden met onze omgeving — de wijk, de gemeente en op
landelijk niveau — en vertalen actuele ontwikkelingen naar strategische keuzes die de
ontwikkelkansen van onze leerlingen versterken. Als school zijn we wendbaar en snel in de
uitvoering van initiatieven. Bij tegenslagen blijven we hoopvol en doelgericht en verliezen we
onze visie nooit uit het oog.

Wij kiezen er bewust voor om ons niet te verschuilen achter onze schoolweging, omdat het
benadrukken daarvan het risico van het versterken van een cultuur van lage verwachtingen
met zich meebrengt. Wanneer een cultuur van lage verwachtingen de norm wordt, kan dit
leiden tot een self-fulfilling prophecy en tot leerlingen die onbewust gaan voldoen aan de
verwachtingen die aan hen gesteld worden, waardoor hun leer- en ontwikkelkansen juist
verder beperkt raken.

Onderwijskwaliteit

Onder onderwijskwaliteit verstaan wij een goede balans tussen kwalificatie (breed
onderwijsaanbod), socialisatie en persoonsvorming. Een kind ontwikkelt zich ‘in’ en ‘met’ de
wereld vol diversiteit tot een zelfstandig persoon die kritisch nadenkt en positief
communiceert. Onze ambitie is dat alle kinderen zich optimaal ontwikkelen en hun
ontwikkeling ononderbroken voort kunnen zetten op het voortgezet onderwijs. We hebben



hoge verwachtingen en spreken vertrouwen uit in alle kinderen en werken hard.

Alle kinderen hebben een plezierige tijd bij ons op school. Ze voelen zich gezien, gehoord en
begrepen en krijgen dezelfde kansen. Ze zijn tevreden en voelen zich veilig op school. Alle
kinderen leren wat fatsoenlijk gedrag is en laten dit ook zien. Naast rekenen en taal krijgen
de kinderen een breed vormend aanbod. Ze komen in aanraking met techniek, kunst,
genieten van culturele activiteiten, gaan naar de bibliotheek, het theater en het museum,
leren levensecht doordat de praktijk in de klas wordt gehaald of door op excursie te gaan. Ze
leren Engels, gaan elk jaar op schoolreis en in de bovenbouw op schoolkamp.

Alle kinderen kunnen meedoen. Ze hebben hun zwemdiploma’s gehaald, beschikken over
een goede fiets, kunnen een verjaardagsfeestje geven, zitten op een sport of zijn lid zijn van
een culturele vereniging zoals muziekles.

Elk kind ontwikkelt zich ten opzichte van zichzelf naar een niveau passend bij zijn
mogeliikheden en bij onze schoolambities. We stimuleren dit met onze
pedagogisch-didactische aanpak en ons lesaanbod. De referentieniveaus voor rekenen en
taal helpen ons om alle kinderen een kansrijk en realistisch niveau advies voor het
voortgezet onderwijs te geven, zodat de ononderbroken ontwikkeling voortgang kan krijgen.
Ook laten de referentieniveaus ons zien in hoeverre leerlingen de reken- en taaldoelen
beheersen. We werken samen met ouders.

Kernwaarden

@ leder kind voelt zich gezien, gehoord en begrepen
¥ Gelijkwaardigheid en sociale rechtvaardigheid

/" Hoge verwachtingen van elke leerling

', Hard werken

% We doen het samen

Succesfactoren
- Sterk onderwijskundig leiderschap
- Lerende organisatie vanuit vertrouwen, respect en excellentie
- Focus op leren
- Professionele leergemeenschap (PLG) met als basis unitteams
- Collective Teacher Efficacy (Leraren werken samen aan een gemeenschappelijk doel
en geloven dat ze samen positieve resultaten met alle leerlingen kunnen behalen)
- Evidence informed (=kennis uit onderzoek + praktijkervaringskennis/ tacit knowlegde)
- Betekenisvolle data



2.Professionele leergemeenschap (PLG) en

unitonderwijs

School JUUL is op weg om een professionele leergemeenschap (PLG) te worden. Een
PLG organiseert zich in leerteams. Op onze school spreken we van unitteams. We werken
momenteel met twee unitteams.

Definitie PLG:

Een PLG is een cyclisch proces waarin onderwijsprofessionals gezamenlijk
werken, onderzoek doen naar het leren van de leerlingen en uitvoering geven
aan het verkrijgen van betere resultaten. PLG’s werken op basis van de
veronderstelling dat de professionele ontwikkeling van leraren de kern is als het
gaat om betere leerprestaties van leerlingen. (DuFour et al., 2023, p.15)

Een PLG bevat volgens DuFour et al. (2023) een aantal essentiéle kenmerken die in
samenhang ontwikkeld moeten worden.

1.

Focus op het leren van de leerlingen. Op School JUUL stellen we ons als doel dat
alle leerlingen op een zo hoog mogelijk niveau leren. De vier pijlers van een PLG
(gedeelde missie, gedeelde visie, gedeelde waarden en gedeelde doelen) zijn hierbij
voorwaardelijk. Zij vormen het fundament. Op School JUUL gaan we in schooljaar
2025-2026 onze visie herzien.

Een cultuur van samenwerking en collectieve verantwoordelijkheid. Op School
JUUL zijn leraren gezamenlijk verantwoordelijk voor het leren van alle leerlingen en
zijn zij van elkaar afhankelijk om doelen te bereiken.

Gezamenlijk onderzoek doen naar goede praktijken op het gebied van lesgeven
en leren. Dit helpt om een gezamenlijke kennisbasis op te bouwen en te kunnen
onderbouwen waarom bepaalde werkwijzen worden gehanteerd. Op School JUUL
tonen medewerkers een open houding en nieuwsgierigheid naar nieuwe
mogelijkheden.

Een voortdurend streven naar verbetering. Op School JUUL zijn leraren hierbij
actiegericht. Op School JUUL zijn we lerend om vanuit gezamenlijk onderzoek
(anders) te gaan doen.

Gerichtheid op de leerresultaten van de leerlingen. Op School JUUL worden
werkwijzen gemeten en op basis van deze resultaten beoordeeld. Hierbij staan vier
essentié€le vragen centraal:

- Wat moet elke leerling kennen en kunnen?

- Hoe weten we of leerlingen leren?

- Wat doen we als het leren bij sommige leerlingen niet lukt?

- Hoe kunnen we de lessen uitbreiden en verdiepen voor leerlingen die de kennis en
vaardigheden al verworven hebben?

De rol van de schoolleider. Op School JUUL leert ook de schoolleider. Effectief
leiderschap is een essentieel onderdeel van de PLG. De schoolleider is een rolmodel
en participeert actief bij de professionele ontwikkeling van de organisatie.



Unitonderwijs
Door het werken in units kunnen wij nog beter afstemmen op onderwijsbehoeften van
leerlingen en leren kinderen van en met elkaar. Het werken in units zorgt voor een
professionele leergemeenschap van leerkrachten en onderwijsassistenten. Ook zij leren van
en met elkaar.

Op School JUUL kunnen leerlingen zeker zijn van een duidelijke structuur en hebben we
heldere gedragsverwachtingen. We werken planmatig aan de ontwikkeling van de
executieve functies.

Hoewel wij de focus op de basisvaardigheden (rekenen, taal, burgerschap en digitale
geletterdheid) onderschrijven, willen wij niet dat dit tot verschraling en versmalling van ons
onderwijs leidt. Ook willen wij ‘onderwijzen voor de toets’ voorkomen. Dat leidt namelijk ook
tot verschraling en versmalling van het onderwijsaanbod. Wij willen kinderen toerusten en
aanmoedigen om ‘in’ en ‘met’ de wereld te bestaan, en om dat zelf te doen. We streven naar
een goede balans tussen aandacht voor kwalificatie, socialisatie en subjectificatie.

We streven voor al onze leerlingen een breed onderwijsaanbod en een samenwerkende
leef- en ontwikkelomgeving na. Een breed onderwijsaanbod leidt tot meer gelijke kansen
voor alle kinderen. Onze school heeft een actief armoedebeleid waarmee we proberen
ongelijkheid door armoede te minimaliseren. Alle kinderen doen mee! Ze halen hun
zwemdiploma’s, beschikken over een goede fiets, kunnen een verjaardagsfeestje geven,
zitten op een sport of zijn lid zijn van iets cultureels zoals muziekles.

De inkomsten van de school worden ingezet om optimaal onderwijs mogelijk te maken.
Naast leerkrachten werken we op School JUUL met onderwijsassistenten om passend
onderwijs meer mogelijk te maken en met vakdocenten voor bewegingsonderwijs en
muziek.



3. Uitleg referentieniveaus en schoolweging

3.1 Referentieniveaus

Referentieniveaus beschrijven de taal- en rekenvaardigheden die leerlingen op verschillende
overgangsmomenten in het onderwijs zouden moeten beheersen. Ze zijn in 2009 opgesteld
door de Commissie Meijerink en sinds 1 augustus 2010 vastgelegd in de Wet
Referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen. Deze niveaus zijn bedoeld om concrete
doelen te stellen en een uniforme standaard te creéren in het Nederlandse onderwijs.

Referentieniveaus in het basisonderwijs
Voor het basisonderwijs gelden de volgende referentieniveaus:

e 1F: Het fundamentele niveau dat vrijwel alle leerlingen aan het einde van de
basisschool moeten behalen. Dit niveau bereidt leerlingen voor op uitstroom naar
vmbo-basis/kader.

e 18S: Het streefniveau voor rekenen dat passend is voor een groot deel van de
basisschoolleerlingen, tenzij 1F als realistischer wordt beoordeeld. Dit niveau bereidt
leerlingen voor op vmbo-tl, havo en vwo.

e 2F: Het streefniveau voor taal, met de ambitie dat een groot deel van de leerlingen
dit niveau behaalt. Dit niveau bereidt leerlingen voor op vmbo-tl, havo en vwo.

Wat is verschil met de kerndoelen?

De kerndoelen zijn omschrijvingen van de leerstof die scholen minimaal aan hun leerlingen
moeten aanbieden. Dit zegt nog niets over de beheersing van de leerlingen op deze doelen.
Voor de referentieniveaus ligt dit iets anders. Aan de referentieniveaus zit een
opbrengstverplichting vast. Dit betekent dat scholen de inhoud van het referentiekader taal
en rekenen niet alleen moeten aanbieden, maar dat zij de plicht hebben er voor te zorgen
dat leerlingen de leerstof beheersen.

3.2 Schoolweging

Schoolweging is een begrip binnen het Nederlandse onderwijs dat wordt gebruikt om de
mate van achterstand binnen een schoolpopulatie vast te stellen. Het is een instrument dat
helpt bij het eerlijk verdelen van onderwijsmiddelen, zoals extra financiering of
ondersteuning, zodat scholen met meer leerlingen met een risico op onderwijsachterstanden
extra hulp kunnen krijgen.

De schoolweging wordt berekend op basis van achtergrondkenmerken van de leerlingen op
een school. Dit gebeurt aan de hand van een weging per leerling, waarbij verschillende
factoren een rol spelen, zoals:

e het opleidingsniveau van de ouders
e het gemiddeld opleidingsniveau van alle moeders op school



e hetland van herkomst van de ouders
e de verblijfsduur van de moeder in Nederland
e of ouders in de schuldsanering zitten.

Op basis van deze kenmerken krijgt een school een schoolgewicht (een getal tussen de 20
en 40), dat aangeeft hoeveel extra ondersteuning een school nodig heeft. Hoe hoger het
schoolgewicht, hoe groter de kans op achterstanden binnen de schoolpopulatie en hoe meer
middelen de school ontvangt om deze achterstanden te verkleinen. Een lage schoolweging
voorspelt hoge eindresultaten en veel stimulerende thuiskenmerken. Een hoge
schoolweging voorspelt lage eindresultaten en veel belemmerende thuiskenmerken.

Signaleringswaarden

De inspectie houdt bij de beoordeling van de onderwijsresultaten rekening met de
leerlingenpopulatie. Dat doen ze aan de hand van de schoolweging. Op basis van de
schoolweging worden signaleringswaarden bepaald. Signaleringswaarden zijn de absolute
ondergrens van wat leerlingen binnen de schoolwegingsgroep moeten behalen.

Spreiding
De spreiding geeft de mate aan waarin er gedifferentieerd dient te worden binnen de
schoolweging.

e [age(re) spreiding:
- Relatief weinig verschillen tussen leerlingen onderling
- Minimaal differentiéren
- Afstemmen op de middenmoot is in principe makkelijker

e Hoge(re) spreiding:
- Relatief veel verschillen tussen leerlingen onderling
- Maximaal differentiéren
- Afstemmen op de middenmoot is in principe uitdagender



4. Populatie van School JUUL

School JUUL kent een zogenaamde hoge schoolweging. Dat betekent dat een groot deel
van de leerlingen van onze school veel belemmerende thuiskenmerken heeft en daarmee
een vergroot risico op het oplopen van onderwijsachterstanden.

Ruim 50% van de ouders van onze leerlingen heeft een laag inkomen. 15 % van onze
leerlingen komt uit een gezin dat in de opvoeding ondersteund wordt of een andere vorm
van hulpverlening kent. Het scheidingspercentage ligt op 22%, waarvan sommige situaties
zeer complex zijn. 45% van onze leerlingen spreekt thuis een andere taal (de meesten
Arabisch). 9% heeft een migrantenachtergrond én is korter dan 4 jaar in Nederland.

Naast een hoge schoolweging kent onze school ook een grote spreiding. Dat betekent dat
de verschillen tussen kinderen groot zijn. Onze school vertoont kenmerken van een
zogenaamde 'gepolariseerde populatie’. Er tekenen zich twee groepen leerlingen af:
leerlingen met overwegend belemmerende factoren én leerlingen met overwegend
stimulerende factoren. Op onze school tekenen zich twee groepen leerlingen af die de
volgende didactische aanpakken nodig hebben:

A. leerlingen met overwegend belemmerende factoren
aanpak stevig intensiveren

B. leerlingen met overwegend stimulerende factoren
aanpak verrijken, verbreden (en versnellen)

Onze schoolweging moet daarom met enige scepsis geinterpreteerd worden: als je de
aanpak en het aanbod voor alle leerlingen afstemt op wat de schoolweging aangeeft, dan is
er op onze school geen sprake van passend onderwijs. Passend onderwijs vraagt daarom
op onze school om veel differentiatie.

Daarnaast hanteren wij binnen School JUUL het uitgangspunt dat ook kinderen uit
achterstandssituaties optimaal moeten kunnen leren. Wij kiezen er bewust voor om ons niet
te verschuilen achter onze schoolweging, omdat het benadrukken daarvan het risico van het
versterken van een cultuur van lage verwachtingen met zich meebrengt. Een cultuur waarin
lage verwachtingen de norm worden, kan leiden tot een self-fulfilling prophecy (Rosenthal &
Jacobson, 1968) en dat leerlingen onbewust gaan voldoen aan de verwachtingen die aan
hen gesteld worden, waardoor hun leer- en ontwikkelkansen juist verder beperkt raken (zie
ook hoofdstuk 4.1).
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5. Schoolambities

Onze schoolambities stellen we vast voor een schoolplanperiode met behulp van de
handreiking Stap voor stap naar schooleigen doelen van de PO-Raad. Onze ambities stellen
we vast voor de vakgebieden Rekenen, Lezen en Taalverzorging in te behalen percentages

1F en 1S/2F ten opzichte van het landelijk gemiddelde van de schoolweging.

Schoolweging 3 jaarlijks gemiddelde (2022-2023-2024):

35,3

Signaleringswaarden:

ondergrens landelijk gem.
1F 85% 93%
1S/2F | 34,3% 47,6%

Voor de schoolplanperiode 2025-2027 zijn dit onze ambities:

RW Lezen Taalverzorging | Gemiddeld
1F 89% 97% 96% 94%
1S/12F | 37% 61% 60% 53%

De schoolambities moeten handmatig ingevoerd worden in WMK Mijnschoolplan > module
Analyse Referentieniveaus > Analyse Referentieniveaus > Schoolnormen. Dit zorgt ervoor
dat Ultimview goed gebruikt kan worden. Dit doe je elk jaar in januari op basis van de laatste
3 jaar en de huidige groep 8. Als de uitslag van de doorstroomtoets binnenkomt, kun je de
uitslag vergelijken met de ambities.

5.1 Ons ambitievraagstuk

Als school ervaren wij een knelpunt met betrekking tot het verhaal rondom schoolweging en
signaleringswaarden. Waarom verlagen wij in Nederland de lat voor kinderen met veel
belemmerende factoren? Waarom nemen wij genoegen met lagere eindresultaten?

Wat als we vanuit kansengelijkheid en potentie naar schoolambities kijken?
Wat als we de lat nou eens niet verlagen?

Kunnen we onze ambitie voor de onderwijsresultaten 1S/2F op 80% stellen?

Op deze vraag proberen wij een antwoord te vinden.
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6. Kwaliteitscyclus

De kwaliteitscyclus op School JUUL start bij onze leerlingpopulatie en onze
schoolambities. Met onze leerlingen en onze schoolambities voor ogen bepalen we ons
aanbod en stemmen we ons pedagogisch- en didactisch handelen af. We ontwikkelen
ons op het gebied van het tonen van hoge verwachtingen (procesgerichte feedback,
denkvragen stellen en niet te veel aanwijzingen geven) en formatief handelen (de
leerkracht stemt het handelen dagelijks af op de te bereiken doelen).

We verzamelen toetsgegevens en doen leerdoelobservaties om het leerproces van onze
leerlingen te monitoren.

We werken datagestuurd. We vergelijken onze data met onze schoolambities. Aan de hand
van data bepalen we of ons aanbod en onze aanpak effectief is.

Indien nodig passen we ons aanbod en pedagogisch-didactisch handelen aan. Dat kan op
groepsniveau en/of leerlingniveau. Soms zijn interventies nodig. Voor het bepalen van de
meest kansrijke interventies werken we evidence-informed (wetenschappelijk bewezen
effectief én ervaringskennis). We oefenen met actie-onderzoek in de school.

Bij alle stappen in de kwaliteitscyclus werken we er op School JUUL naartoe dat deze
plaatsvinden binnen een unitteam volgens de uitgangspunten van een PLG (zie H1).
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6.1 Schoolbrede afspraken

Op School JUUL werken we cyclisch aan onze kwaliteit. Dit gebeurt zowel in een kleine als
in een grote cyclus.

6.1.1 Kleine cyclus

Professionalisering
De leerkracht onderzoekt
de best passende
intarventie en past
zijn aanbod en

PDH aan

De leerkracht bepaalt aan het eind van de les of de leerlingen het lesdoel behaald hebben.
Als dit lesdoel nog niet is behaald, bekijkt de leerkracht of er een interventie nodig is en voor
wie dit nodig is. De leerkracht onderzoekt wat de best passende aanpak is en past zijn
handelen daarop aan voor het vervolgaanbod. Dit kan betekenen dat het doel nogmaals in
een les voor de gehele groep aan de orde komt, of voor enkele leerlingen
(pre-teaching/remediéring), zodat alle leerlingen het lesdoel behalen. De leerkrachten
werken hierbij nauw samen met de andere unitleerkrachten en onderwijsassistent die met
(groepjes) leerlingen kunnen werken aan het behalen van de doelen. Extra ondersteuning
door de onderwijsassistent wordt vastgelegd op een Ondersteuningsdocument (zie
Voorbeelden ondersteuningsdocumenten groep 1-2 en 3 t/m 8). Ook hierbij wordt de kleine
cyclus toegepast.

Elke 10 weken is er een evaluatiemoment. De leerkrachten gebruiken hiervoor de toets-en
observatiegegevens. Aan de hand hiervan stellen zij plannen op voor extra ondersteuning of
uitdaging voor de leerlingen. De plannen zijn doelgericht, met daarbij een gepland moment
van evaluatie van het aanbod. Ook dit wordt vastgelegd in het bovengenoemde
ondersteuningsdocument.

Na week 10 en week 30 is er een groepsbespreking. Hierbij bespreekt de IB-er met de
leerkracht hoe de groep ervoor staat. (Zie document Groepsbespreking)
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6.1.2 Grote cyclus

Elke twintig weken doorlopen we de grote cyclus. (week 20 en week 40)

We vergelijken de resultaten van de IEP afnames met onze schoolambities. We gebruiken
hiervoor het IEP LVS (Zie Kwaliteitskaart IEP). Deze geeft een duidelijk overzicht op school-,
groeps- en leerlingniveau. De directeur en de intern begeleider maken de schoolanalyse.
Deze bespreken zij met het team in een opbrengstgericht overleg. De leerkrachten kijken in
de unitteams naar de opbrengsten op groepsniveau. Zij stellen zich daarbij de volgende
vragen:

- Zijn de groepen op koers om de schoolambities te behalen?
- Hebben alle groepen voldoende leergroei doorgemaakt?
- Hebben de leerlingen individueel voldoende groei doorgemaakt?

Als er interventies nodig zijn, zoeken we naar de meest kansrijke interventies door
evidence-informed (wetenschappelijk bewezen effectief én ervaringskennis) te werken. We
oefenen met actie-onderzoek in de school. Daarbij gebruiken we het volgende model:

* Wat is precies
het probleem?

Probleem- Inhoudelijke
analyse verdieping

uit: Meester, E., Pollen, P., de Wit, M., Freriks, M., Bergsen, S., & Koks, A.
(2018). School als lerende organisatie. Academica Business College.
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De interventies op groeps- of kindniveau worden beschreven op Het Analyse en Plan
document (zie Analyse en plan documenten behorend bij Taalverzorging/ (Begrijpend)
Lezen en/of Rekenen).

Deze interventies lopen 10-20 weken, afhankelijk van de looptijd die verwacht wordt om een
hiaat aan te pakken.

Ook evalueren we elke twintig weken of onze onderwijsplannen nog passend zijn. We
hebben onderwijsplannen voor Rekenen, Taalverzorging en (Begrijpend) lezen. Ook
interventies die we gedurende een periode van twintig weken uitvoeren komen op de
onderwijsplannen te staan. Bij de evaluatie besluiten we met elkaar hoe het onderwijsplan
voor de komende twintig weken eruit komt te zien. In elke groep is tijdens de lessen het
handelen zoals beschreven staat in het onderwijsplan terug te zien.

Ook de eindopbrengsten van de Doorstroomtoets van groep 8 worden in deze grote cyclus
meegenomen. De schoolbrede interventies of interventies op groepsniveau worden
vastgelegd in de onderwijsplannen. Interventies voor een individuele leerling die verder gaan
dan een kortdurende extra ondersteuning (zie ondersteuningsdocument bij kleine cyclus),
worden vastgelegd in een Plan van aanpak. Dit Plan van Aanpak beslaat een periode van
twintig weken en wordt vastgelegd in Parnassys bij de betreffende leerling. De leerkracht is
verantwoordelijk voor de uitvoering en evaluatie van dit plan. Bij leerlingen met een Plan van
Aanpak is de IB-er betrokken en ouders worden hiervan op de hoogte gesteld.

Als een Plan van Aanpak niet het gewenste resultaat geeft, kan er voor de betreffende
leerling een OPP worden opgesteld. Deze leerling gaat dan een eigen leerroute volgen. Dit
heeft consequenties voor de uitstroom richting het voortgezet onderwijs. Daarom worden
ouders hier altijd bij betrokken en vindt er twee keer per jaar een evaluatie van dit plan
plaats, waarna er een gesprek volgt met de ouders/leerkracht/leerling en IB-er. De leerling
heeft hoorrecht rondom zijn/haar eigen plan en wordt op deze manier betrokken bij de eigen
ontwikkeling.

6.2 Toetsing en resultaten
Op onze school monitoren we de effecten van ons onderwijs op verschillende manieren. We
streven ernaar om goed inzicht te krijgen in de ontwikkeling van elke leerling, zodat we ons

onderwijs zoveel mogelijk kunnen afstemmen op hun behoeften. Hierbij maken we een
bewuste afweging tussen het groepsbelang en de ontwikkeling van het individuele kind.

6.2.1 Formatief en summatief handelen
Binnen onze toetscultuur maken we onderscheid tussen formatief en summatief handelen.

Formatief handelen gebeurt dagelijks in de klas. De leerkracht observeert, geeft gerichte
feedback en stelt vragen om het leerproces van de leerling te ondersteunen. Dit helpt om de
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volgende stap in het leerproces te bepalen en het onderwijs daarop aan te passen. Formatief
handelen is gericht op groei en ontwikkeling.

Summatief toetsen daarentegen is bedoeld om leerresultaten op een bepaald moment vast
te stellen. Het gaat hierbij om het meten van wat een leerling heeft geleerd, bijvoorbeeld aan
het einde van een thema of leerjaar. De uitkomsten geven inzicht in het niveau van de
leerling en worden vaak gebruikt voor verantwoording en besluitvorming, zoals het
schooladvies in groep 8.

We gebruiken beide vormen bewust naast elkaar: formatief om het leren te sturen en
summatief om de opbrengsten van dat leren in beeld te brengen.

6.2.2 Toetsinstrumenten en observaties

Observaties in groep 1 en 2

In de onderbouw volgen we de ontwikkeling van kinderen vooral via gerichte observaties
gekoppeld aan de leerlijnen. Deze observaties vinden spelenderwijs plaats en geven inzicht
in de beheersing van de leerlijnen voor rekenen en taal. Tijdens de tienweekse evaluaties
(viermaal per jaar) worden de leerlijnen van IEP ingevuld, zodat we de ontwikkeling goed
kunnen volgen.

Methodetoetsen (groep 3 en hoger)

Vanaf groep 3 nemen we na elk lesblok methodegebonden toetsen af voor rekenen en taal.
Deze toetsen geven inzicht in de beheersing van de behandelde leerstof. In combinatie met
het gesprek tussen leerkracht en leerling helpen de resultaten bij het bijstellen van het
onderwijsaanbod. Dit is een voorbeeld van toetsing die formatief én summatief ingezet kan
worden. Na elke methodetoets worden de resultaten door de leerkracht geanalyseerd en er
wordt direct ondersteuning geboden op de niet-behaalde leerdoelen. Dit kan klassikaal
gebeuren als er klassikaal een leerdoel niet behaald is, maar ook individueel. De leerkracht
omschrijft het doel van de extra ondersteuning die geboden wordt op het
ondersteuningsdocument. Daarbij wordt er met SMART doelstellingen gewerkt. Er wordt ook
geévalueerd of de extra ondersteuning ertoe heeft geleid dat het doel bereikt is. Dit gebeurt
middels een 80% beheersingsnorm.

Gestandaardiseerde toetsen (IEP LVS)

Twee keer per jaar nemen we gestandaardiseerde toetsen af als onderdeel van het
leerlingvolgsysteem (IEP LVS). Deze toetsen richten zich op de cognitieve ontwikkeling (taal
en rekenen) en bieden een objectief beeld van de voortgang van de leerling. In het IEP LVS
ligt de nadruk op groei in plaats van op prestaties. leder kind ontwikkelt zich immers op zijn
eigen tempo. We vergelijken leerlingen dan ook niet met elkaar. Het systeem geeft een
compleet beeld van de leerling door te kijken naar hoofd, hart en handen.

De uitslagen van deze toetsen geven de leerkracht aanvullende informatie om het

onderwijsaanbod passend te maken. Dit is een voorbeeld van summatief toetsen dat
bijdraagt aan formatieve vervolgstappen.
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Hoofd, hart en handen

Naast cognitieve vaardigheden vinden wij ook sociaal-emotionele ontwikkeling, leerhouding
en creatief vermogen belangrijk. Daarom nemen wij jaarlijks het ‘hart en handen’-deel van
het IEP LVS af. Dit is een zelfevaluatie-instrument waarin leerlingen reflecteren op hun eigen
ontwikkeling. De resultaten worden weergegeven in spindiagrammen en samen met ouders
en leerling besproken aan het begin van het schooljaar. Zo ontstaat een rijk en compleet
profiel van de leerling.

Sociale ontwikkeling: Kanjertraining en KanVAS

We werken methodisch aan sociaal-emotionele ontwikkeling met behulp van de
Kanjertraining. Dit versterkt het vertrouwen in de groep en het pedagogisch klimaat. Het
Kanjer Volg- en Adviessysteem (KanVAS) helpt ons daarbij, met onder andere een
sociogram, leerling- en docentvragenlijsten, en praktische adviezen. De vragenlijst voor
leerlingen is erkend door de COTAN en helpt ons om sociale opbrengsten (sociale
veiligheid) te verantwoorden aan de inspectie. Het geeft ons inzicht in hoe we ons
pedagogisch handelen nog beter kunnen afstemmen op de behoeften van de groep/ leerling.

Leerlingbetrokkenheid

Wij geloven dat leerlingen eigenaar moeten worden van hun leerproces. Daarom voeren we
kindgesprekken en helpen we leerlingen — zeker in de hogere groepen — bij het opstellen
van persoonlijke leerdoelen. Zo worden ze actief betrokken bij hun eigen ontwikkeling, wat
hun motivatie en eigenaarschap versterkt.

Portfolio

De ontwikkeling van het kind wordt zichtbaar in een portfolio. Hierin verzamelt de leerling,
samen met de leerkracht, werkstukken die groei tonen, maar ook werk waar het kind trots op
is. Tweemaal per jaar worden hier ook de gemiddelde cijfers van de methodetoetsen en de
resultaten van de  gestandaardiseerde toetsen aan  toegevoegd. Tijdens
ouder-kind-leerkrachtgesprekken wordt de voortgang besproken.

Doorstroomtoets

In groep 8 nemen wij de wettelijk verplichte doorstroomtoets af. Wij gebruiken hiervoor de
IEP-doorstroomtoets. De resultaten vormen een belangrijk, maar niet allesbepalend,
onderdeel van het schooladvies voor het voortgezet onderwijs. Dit advies komt tot stand
volgens het protocol ‘Verwijzing naar het Voortgezet Onderwijs’.

6.3 Pedagogisch-didactisch handelen en aanbod

Wij geloven dat alle kinderen kunnen leren. We tonen hoge verwachtingen van alle
leerlingen. Bij ons didactisch handelen maken we gebruik van effectieve instructie. Instructie
is gericht op het faciliteren van het leren van onze leerlingen. Bij het aanleren van nieuwe
lesstof werken wij met het IGDI-model wat we toepasbaar gemaakt hebben voor het
unitonderwijs. Fase 0 komt tegemoet aan het gegeven van de gepolariseerde populatie.
Fase 0 vindt plaats voor aanvang van de les. Ook als het om een les gaat waarbij het
IGDI-model niet gebruikt hoeft te worden.
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Didactisch en pedagogisch handelen zijn binnen een schoolcontext onlosmakelijk met elkaar
verbonden. Hoewel ze te onderscheiden zijn, kunnen ze niet los van elkaar worden gezien.
We stemmen ons onderwijsaanbod af op de behoeften van de groep, met als doel dat alle
leerlingen de lesstof aan het einde van de les beheersen. Dit vereist een zorgvuldige
lesvoorbereiding en een goed zicht op de groep door de leerkrachten. De leerkrachten
zorgen voor:

- Duidelijke instructie: De leraar legt stap voor stap uit wat leerlingen moeten leren.

- Modeling: De leraar denkt hardop voor en doet voor hoe een taak wordt aangepakt.

- Begeleid oefenen: Leerlingen oefenen eerst samen of met hulp.

- Zelfstandig toepassen: Daarna passen ze de kennis zelfstandig toe.

- Gerichte feedback: De leraar geeft tussentijds feedback om het leerproces te

versterken.
- Beheersbare cognitieve belasting: Instructie en opdrachten zijn afgestemd op wat

leerlingen aankunnen.

In onze Onderwijsplannen en het document Didactisch handelen staat beschreven hoe we
bovenstaande toepassen bij de verschillende vakken.
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7.0ndersteuning

Zoals verwoord voor ouders (opgenomen in de schoolgids)

7.1 Hoe wij op School JUUL zorgen voor passend en inclusief
onderwijs

Op School JUUL doen we er alles aan om ieder kind onderwijs te bieden dat past bij zijn of
haar mogelijkheden en behoeften. Soms heeft een kind extra hulp nodig. Dat noemen we
ondersteuning. Ondersteuning kan van alles zijn: extra uitleg, een aangepast lesprogramma,
hulp bij gedrag of begeleiding door een specialist. Wat er ook nodig is: we kijken samen wat
het kind nodig heeft om te groeien.

Passend en inclusief onderwijs: wat betekent dat?

Passend onderwijs betekent dat wij goed onderwijs bieden aan ieder kind, ook als dat kind
extra hulp nodig heeft. Soms lukt dat met een klein beetje extra aandacht. Soms is er meer
nodig. Wij bieden ondersteuning binnen de school, maar schakelen ook hulp in van buitenaf
als dat nodig is.

Inclusief onderwijs gaat nog een stap verder. Dat betekent dat we uitgaan van verschillen
tussen kinderen en dat we ons onderwijs daarop inrichten. Kinderen leren en ontwikkelen
zich samen, binnen dezelfde school. Wij vinden dat elk kind erbij hoort en de kans moet
krijgen zich te ontwikkelen in een veilige, vertrouwde omgeving — bij voorkeur dicht bij huis.

Hoe bieden wij ondersteuning?
We werken op drie niveaus van ondersteuning:

1. Basisondersteuning
Dit is wat wij standaard bieden aan alle kinderen. Denk aan goed onderwijs in een
veilige sfeer, duidelijke instructie, extra herhaling als dat nodig is en aandacht voor
sociaal-emotionele ontwikkeling (bijvoorbeeld via de Kanjertraining).
Elk kind wordt gevolgd via een leerlingvolgsysteem. Vier keer per jaar bespreken we
met de intern begeleider hoe het met de leerlingen gaat.

2. Extra ondersteuning
Sommige kinderen hebben meer hulp nodig. Dan maken we extra plannen,
bijvoorbeeld een individueel handelingsplan of extra begeleiding in of buiten de klas.
Dit kan zijn op het gebied van taal, rekenen, gedrag of sociaal-emotionele
ontwikkeling. We werken samen met ouders en betrekken externe experts als dat
nodig is.

3. Specialistische ondersteuning
In enkele gevallen is er meer hulp nodig dan wij als school kunnen bieden. Dan
overleggen we met het samenwerkingsverband en ouders over extra ondersteuning
buiten onze school. Soms betekent dat plaatsing in het speciaal (basis)onderwijs.
Alleen als dat echt nodig is.
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Hoe werkt dat in de praktijk?

We volgen de ontwikkeling van elk kind nauwkeurig.

Bij zorgen over een kind bespreken we dit vroegtijdig met ouders.

We maken samen plannen, evalueren regelmatig en stellen bij waar nodig.

We gebruiken ontwikkelingsperspectieven (OPP’s) voor kinderen die langdurig een
aangepast aanbod krijgen. Daarbij betrekken we ouders én het kind zelf.

Leerlingen praten mee

Leerlingen hebben recht op inspraak in hun eigen ondersteuning (hoorrecht). Wanneer we
een Ontwikkelingsperspectief (OPP) opstellen, vragen we ook aan het kind: "Wat vind jij
belangrijk? Wat helpt jou op school?" Hun mening nemen we mee in het plan. Zo zorgen we
ervoor dat ondersteuning echt aansluit bij wat het kind nodig heeft én ervaart.

Daarnaast organiseren we jaarlijks een leerlingenpanel waarin we met de leerlingen
bespreken wat zij vinden van de ondersteuning die ze krijgen op school. Zo leren we samen
met de kinderen hoe wij als school de ondersteuning het beste kunnen vormgeven.

Samen met ouders

Ouders zijn onze partners. Samen zorgen we voor een goed ontwikkeltraject voor ieder kind.
We waarderen de inbreng van ouders en vinden het belangrijk dat zij zich gehoord voelen.
Heeft u vragen over de ondersteuning op school of maakt u zich ergens zorgen over?
Bespreek het met de leerkracht of de intern begeleider. We denken graag met u mee.

Zorgplicht

Alle scholen in Nederland hebben zorgplicht. Dat betekent dat wij als school moeten
onderzoeken of we uw kind passend onderwijs kunnen bieden. Binnen het
Samenwerkingsverband Rijn- en Gelderse Vallei werken we met een stappenplan om tot
passende ondersteuning te komen voor de kinderen die dat nodig hebben. De basis van dit
stappenplan is een werkwijze die handelingsgericht werken heet.

7.2 Handelingsgericht werken

Op School JUUL vinden we het belangrijk dat ieder kind tot zijn recht komt. Daarom
stemmen we ons onderwijs zoveel mogelijk af op wat elk kind nodig heeft. We doen dit op
een doordachte manier: handelingsgericht werken (HGW). Deze aanpak helpt ons om goed
te kijken, samen te werken met ouders en gericht te handelen.

Wat is handelingsgericht werken?
Handelingsgericht werken (HGW) is een manier van werken waarbij we steeds dezelfde
logische stappen volgen:

Kijken naar het kind én de situatie.
Begrijpen wat er nodig is.

Samen met ouders plannen maken.
Handelen en evalueren.

M=
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We stellen de onderwijsbehoeften van het kind centraal: Wat heeft uw kind nodig om te
kunnen leren en zich prettig te voelen op school? Die vraag staat steeds centraal in ons
denken en doen.

Acht uitgangspunten van HGW op JUUL
Binnen School JUUL hanteren we acht duidelijke uitgangspunten voor handelingsgericht
werken:

N

Onderwijsbehoeften centraal: Wat werkt voor uw kind?

2. Doelgericht werken: We stellen haalbare doelen op.

3. Afstemming en wisselwerking: We kijken naar de invloed van kind, leerkracht en
omgeving op elkaar.

4. Samenwerking met ouders: Ouders kennen hun kind het best en denken mee.

5. Positieve benadering: We kijken naar wat wél lukt en bouwen daarop voort.

6. Systematisch werken: We volgen een vaste cyclus van observeren, plannen,
uitvoeren en evalueren.

7. Professionele verantwoordelijkheid: De leerkracht maakt écht het verschil.

8. Samen leren en ontwikkelen: Kind, ouders en school vormen samen een lerend

team.

Hoe ziet dat eruit op onze school?

We werken op JUUL met een zorg- en opbrengstencyclus van 10 weken. Dit betekent dat
we regelmatig evalueren hoe het met de leerlingen gaat en ons onderwijs bijstellen als dat
nodig is.

Elke leerling volgt een passend onderwijsaanbod.
Het aanbod worden twee keer per jaar vastgesteld en bijgesteld na toetsanalyses.
Als er zorgen zijn, maken we samen met ouders en het kind een plan, bijvoorbeeld
een Plan Van Aanpak (PVA) of een Ontwikkelingsperspectief (OPP).

e \We betrekken ouders actief in elke stap van het proces. Hun kennis en ervaring zijn
voor ons onmisbaar.

e Bij complexe ondersteuningsvragen schakelen we deskundigen van het
samenwerkingsverband of andere externen in.

Waarom werkt dit?
Met handelingsgericht werken zorgen we dat:

elk kind passende ondersteuning krijgt;

ouders zich gehoord voelen;

leerkrachten doelgericht en planmatig werken;

we steeds opnieuw kunnen kijken: doen we nog het juiste voor uw kind?

Zo blijven we onderwijs bieden dat echt past. Geen losse acties of onderbuikgevoelens,
maar doordachte stappen, in samenwerking met ouders en kinderen.

Tot slot
Handelingsgericht werken is voor ons geen methode, maar een manier van denken en doen.
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Het helpt ons om elk kind serieus te nemen in zijn of haar ontwikkeling. Heeft u vragen over
hoe we dit aanpakken voor uw kind? De leerkracht of intern begeleider vertelt u graag meer.

4.3 Samenwerking met externen

Op School JUUL geloven we dat we samen meer bereiken. Soms is er meer nodig dan wij
als school kunnen bieden. Dan werken we nauw samen met externe professionals om
ervoor te zorgen dat uw kind de ondersteuning krijgt die het nodig heeft.

Waarom werken we samen met externen?

leder kind verdient het beste onderwijs. Soms betekent dat extra hulp of advies van
specialisten buiten de school. Denk aan ondersteuning op het gebied van gedrag,
gezondheid, opvoeding of leerproblemen. Door onze samenwerking met experts kunnen we
tijdig en doelgericht hulp inzetten.

Altijd in overleg met ouders

We schakelen nooit zomaar externe hulp in. Als we zorgen hebben over de ontwikkeling of
het welzijn van uw kind, bespreken we dit eerst met u als ouder. Alleen met uw toestemming
en betrokkenheid zoeken we passende ondersteuning buiten de school. Samen staan we
sterker.

4.3.1 Met wie werken we samen?

Samenwerkingsverband Rijn & Gelderse Vallei
Het samenwerkingsverband helpt ons bij het organiseren van passend onderwijs. Wanneer
onze ondersteuning op school niet toereikend is, kunnen we via het SWV extra hulp
inschakelen. Dit kan bijvoorbeeld gaan om:

e inzet van een specialist (zoals een orthopedagoog of gedragsexpert),

e advies bij complexe ondersteuningsvragen,

e tijdelijke extra ondersteuning voor een leerling,

e of begeleiding naar speciaal (basis)onderwijs.
De steunpuntcodrdinator van het SWV is verbonden aan onze school en denkt actief met
ons mee. Meer informatie: www.swvrijnengeldersevallei.nl

Samenwerkingsverband: Ouder- en Jeugdsteunpunt
Als ouder kunt u bij het Ouder- en Jeugdsteunpunt van het Samenwerkingsverband Rijn &
Gelderse Vallei terecht met vragen over passend onderwijs, ondersteuning en uw rechten
als ouder. Op de website van het steunpunt leest u meer over onderwerpen zoals:

e wat passend onderwijs is,

e hoe extra ondersteuning geregeld wordt,

e wat u kunt doen als u zich zorgen maakt,

e of als u het niet eens bent met een beslissing van de school.
De informatie is helder, onafhankelijk en speciaal gericht op ouders en jongeren. Meer
informatie: www.swvrijnengeldersevallei.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt
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Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)

Het CJG ondersteunt gezinnen bij vragen over opvoeding, gedrag en ontwikkeling.
Regelmatig is er een medewerker van het CJG aanwezig tijdens onze koffieochtenden. U
kunt dan laagdrempelig vragen stellen of advies krijgen. U kunt ook zelf contact opnemen
met het CJG om uw vragen te stellen. Meer informatie: www.cjgveenendaal.nl

Gemeentelijke Gezondheidsdienst (GGD)

De GGD voert preventieve gezondheidsonderzoeken uit en adviseert over gezond
opgroeien. Kinderen worden rond de 5/6 en 10/11 jaar uitgenodigd voor een check. Ook
tussendoor kunt u met vragen terecht bij de GGD. Meer informatie: www.ggdru.nl

Jeugdmaatschappelijk werk, logopedie en andere zorgprofessionals

Soms schakelen we andere professionals in, bijvoorbeeld logopedisten, kindercoaches of
jeugdmaatschappelijk werk. Dit gebeurt altijd in overleg met ouders en via vaste routes
binnen de gemeente en het wijknetwerk.

Verwijsindex

School JUUL is aangesloten bij de Verwijsindex Foodvalley. Dit is een beveiligd systeem
waarin professionals kunnen signaleren dat zij betrokken zijn bij een kind. Zo kunnen
hulpverleners onderling beter afstemmen. Ouders worden altijd geinformeerd als we een
kind aanmelden in de Verwijsindex.

Armoedebestrijding

Armoedebestrijding richt zich op het ondersteunen van gezinnen en kinderen die in
financiéle problemen verkeren. Dit kan bijvoorbeeld door het bieden van financiéle hulp, het
verstrekken van schoolspullen, of het ondersteunen bij het aanvragen van voorzieningen
zoals de Veenendaalpas of Stichting Leergeld. De hulp is gericht op het verlichten van de
gevolgen van armoede, zodat kinderen en ouders hun leven kunnen verbeteren en
deelnemen aan sociale en schoolactiviteiten.

Dyslexiezorg

Dyslexiezorg richt zich op kinderen die moeite hebben met lezen en spellen door dyslexie.
Er wordt intensieve begeleiding geboden om kinderen te helpen bij het verbeteren van hun
lees- en spellingvaardigheden. Dit kan bijvoorbeeld door speciaal ontwikkelde
leesprogramma’s en oefeningen. Dyslexiezorg kan zowel op school als buiten school
plaatsvinden, bij gespecialiseerde behandelaren.

Auris

Soms heeft een kind extra hulp nodig bij praten, luisteren of het begrijpen van taal. In zo'n
geval kunnen we samenwerken met Auris — een organisatie die gespecialiseerd is in het
begeleiden van kinderen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS) of gehoorproblemen.
Heeft uw kind TOS of vermoed u dat? Dan kijken we samen wat uw kind nodig heeft. Soms
kunnen we voldoende ondersteuning bieden binnen onze eigen school. In andere gevallen is
een plek op een speciale school voor kinderen met TOS passender. Wij overleggen altijd
samen met u en schakelen waar nodig de expertise van Auris in. Zij denken mee en geven
advies. Het SWV zorgt voor het contact en begeleiden de aanmelding, als dat nodig is.
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Leerplichtambtenaar

De leerplichtambtenaar zorgt ervoor dat kinderen naar school gaan, zoals het hoort volgens
de wet. Als een kind te vaak niet naar school komt of als er problemen zijn met het
schoolbezoek, helpt de leerplichtambtenaar om dit op te lossen. Ze kunnen ook steun
bieden bij langdurige afwezigheid van school.

Logopedist

Een logopedist helpt kinderen die moeite hebben met praten, verstaan of uitspreken van
woorden. Als een kind niet goed kan praten of problemen heeft met taal, kan de logopedist
helpen door oefeningen te geven en het kind te begeleiden in het verbeteren van
communicatie.

Veens Welzijn

Voor ouders van kinderen in groep 1 en 2 die meertalig opgroeien en Nederlands de tweede
taal is, hebben wij op onze school een V.I.P.-oudergroep. De school ontwikkelt samen met
Veens welzijn het ouderprogramma “De kracht van ouders”. Het ondersteunen van uw kind
bij het leren van de Nederlandse taal staat in deze bijeenkomsten centraal.

Schakelvoorziening

Voor kinderen vanaf groep 3 die een taalachterstand hebben, beschikt onze school over een
schakelvoorziening. De leerkracht van deze voorziening ondersteunt vanuit taal-expertise
zowel de leerling als de leerkracht bij de taalontwikkeling/taalonderwijs.

Eén team rondom het kind

Of het nu gaat om leerkrachten, intern begeleiders, ouders of externe deskundigen: we
werken als één team rondom uw kind. Onze insteek is altijd: wat heeft uw kind nodig, en wie
kunnen we daarbij betrekken? Door onze brede samenwerking kunnen we onderwijs op
maat bieden, ook als dat net even meer vraagt.
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Bijlage 1: Basiskwaliteit en CPOV standaarden

Kwaliteitsstandaard Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2)

De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en vaardigheden van leerlingen
op alle voor het onderwijs belangrijke domeinen. Het verzamelen van (toets)informatie gebeurt systematisch en
zorgvuldig voor de kennisgebieden taal en rekenen/wiskunde met behulp van genormeerde toetsen. Voor het
verzamelen en vastleggen van (toets)informatie gebruikt de school een leerling- en onderwijsvolgsysteem. De
school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling, waarbij voor taal en rekenen in
ieder geval de referentieniveaus taal en rekenen als uitgangspunt gelden. Dit maakt het mogelijk om het
onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften van zowel groepen als individuele leerlingen. Het stelt de
school in staat zorg te dragen voor de ontwikkeling en begeleiding van de leerling. De school heeft daarbij hoge
verwachtingen van leerlingen. De school waarborgt daarmee voor leerlingen de ononderbroken ontwikkeling en
voortgang daarin en heeft daarbij oog voor de bevordering van gelijke kansen. De school informeert ouders
regelmatig over de ontwikkeling en vorderingen van hun kind.

Wanneer individuele of groepen leerlingen niet genoeg lijken te profiteren van het onderwijs, analyseert de
school waar de ontwikkeling stagneert en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn. Vervolgens bepaalt zij wat er
nodig is om op eventuele achterstanden of voorsprongen in de ontwikkeling van leerlingen in te spelen. De
school biedt de begeleiding vervolgens gestructureerd aan. Waar nodig betrekt de school het
samenwerkingsverband, de gemeente en zorginstanties bij de begeleiding van de leerlingen. De leerlingen
krijgen daarmee de begeleiding die zij nodig hebben om het onderwijsprogramma beter te kunnen doorlopen. De
school besteedt op een structurele en herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van (taal)achterstanden.

De school heeft in het schoolondersteuningsprofiel vastgelegd wat zij onder extra ondersteuning verstaat en
welke voorzieningen de school kan bieden. Voor de leerlingen die deze extra ondersteuning nodig hebben, legt
de school in het ontwikkelingsperspectief vast hoe zij het onderwijs afstemt op de behoefte van de leerling en
registreert het ontwikkelingsperspectief in ROD. De school voert de geplande ondersteuning uit. De inhoud en
uitvoering van dit plan wordt minimaal eenmaal per schooljaar met de ouders geévalueerd. De school vervult de
zorgplicht passend onderwijs. Wanneer de school de extra ondersteuning voor een leerling niet kan bieden,
zoekt de school in samenwerking met ouders en zo nodig het samenwerkingsverband een passende
onderwijsplek.

CPOV standaarden Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2)

1. Alle scholen van CPOV zorgen voor een warme overdracht tussen kinderopvang/peuter werk en groep 1.
Kinderen met een VVE-indicatie worden als zodanig in de administratie opgenomen en krijgen passend
taalaanbod om een goede start in groep 3 mogelijk te maken.

2. Alle scholen van CPOV vergelijken tweemaal per jaar de resultaten van de genormeerde toetsen met de
gestelde doelen en ambities. Vanaf groep 6 wordt er gekeken of de leerlingen op koers zijn om de
referentieniveaus te behalen (alleen regulier).

3. Op basis van deze evaluaties stelt de school indien nodig het aanbod bij op zowel groeps- als leerlingniveau.
4. Alle scholen van CPOV tonen hoge verwachtingen van alle leerlingen.

5. CPOV heeft hoge verwachtingen van haar professionals en het management (schooldirecteur,stafafdelingen
en bestuur).

6.Alle scholen van CPOV streven naar een sterke ouderbetrokkenheid, minimaal volgens het principe van
Ouderbetrokkenheid 3.0. Samen met ouders en verzorgers werken we aan de optimale ontwikkeling van ieder
kind.

7. Alle scholen van CPOV zijn professionele leeromgevingen waarbij het optimaal leren van alle leerlingen in
gezamenlijkheid wordt vormgegeven.

8. Bij het vormgeven van de professionele leeromgeving wordt de gehele context van de leerling betrokken:
leerling-ouder-leerkracht-school- omgeving.

9. Alle scholen van CPQOV hebben leerlingen met een taalachterstand in beeld en werken planmatig aan het
wegwerken van de taalachterstanden.

10. Alle scholen van CPOV hanteren de basiskwaliteit en basisondersteuning als fundament en stellen waar
nodig grenzen. Beiden worden binnen elke school continu verder ontwikkeld.
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11. Alle scholen van CPOV betrekken de leerling en de ouders actief bij het opstellen en evalueren van het OPP.

Basiskwaliteit Resultaten (OR1)

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie
mag worden verwacht. Dit betekent dat de eindresultaten op de kernvakken Nederlandse taal en
rekenen/wiskunde voldoen aan de gestelde norm.

CPOV standaarden Resultaten (OR1)

1. De resultaten liggen minimaal op het landelijk gemiddelde van de schoolweging.

2. Elke school van CPQOV formuleert schoolambities voor de vakgebieden Rekenen, Lezen en Taalverzorging in
te behalen percentages 1F en 1S/2F ten opzichte van het landelijk gemiddelde van de schoolweging.

3. De schoolambities worden geformuleerd voor een schoolplanperiode van 4 jaar.

4. De eindopbrengsten van groep 8 worden geévalueerd ten opzichte van de schoolambities en de
verwachtingen van de betreffende groep.

5. Het SBO heeft de ambitie dat 75% van de leerlingen de individueel gestelde streefdoelen behaalt.

6. SBO-leerlingen met een uitstroomperspectief van kader of hoger behalen het referentieniveau 1F.
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Bijlage 2: Kwaliteitskaart IEP

&) juuL

Kwaliteitskaart WERKEN MET IEP

Inleiding:

Twee maal per jaar neemt de leerkracht een gestandaardiseerde toets af. De
gestandaardiseerde toetsen zijn onderdeel van ons leerlingvolgsysteem. We
gebruiken het leerlingvolgsysteem IEP. Het leerlingvolgsysteem van IEP legt de
focus op groei, niet op prestatie. leder kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo.
Daarom vergelijken we kinderen niet met elkaar. Wij geloven bovendien dat een
kind meer is dan taal en rekenen! Met kindvriendelijke, betekenisvolle toetsen voor
hoofd, hart én handen geeft het IEP LVS een compleet beeld: zo zetten we elke
leerling in zijn kracht.

De genormeerde toetsen geven de leerkracht extra informatie voor passend
aanbod in de groep.

Doel:

Inzicht krijgen in de ontwikkeling en onderwijsbehoeften van leerlingen. We
brengen in kaart waar de leerlingen staan en wat zij nodig hebben om te groeien.
Hier richten we ons onderwijs op in. Om dit inzicht te krijgen gebruiken wij de
volgende middelen van het LVS IEP:

- Observaties in groep 1 en 2 op de leerdoelen
- Harten handenin groep 4t/m 8
- Hoofd in groep3t/m 8

Werkwijze afnames:

27



In oktober wordt het IEP ‘Hart en Handen’ instrument afgenomen in de
groepen 4 t/m 8. Hiervan wordt een uitdraai gemaakt en deze wordt met de
ouders besproken tijdens de Welbevinden gesprekken in oktober.

De leerkrachten bespreken de informatie met behulp van de bijpassende
praatplaat (zie bijlage 1 en het IEP kanaal).

In de groepen 1 en 2 worden de observaties elke tien weken ingevuld in het IEP
LVS. Dit invullen gebeurt dus vier keer per jaar. Deze worden besproken met de
IB’er tijdens de tien- en twintig weekse evaluaties.

Tweejaarlijks wordt het IEP ‘Hoofd' instrument afgenomen.
Dit gebeurt in de groepen 3 t/m 7 in januari en juni.
Groep 3:
- Taalverzorging; digitaal
- Rekenen; digitaal
- Technisch lezen
- DMT
(DMT momenteel nog niet beschikbaar via IEP, dus daarvan wordt nog
CITO 3.0 gebruikt) (Let op, kaart 1, 2 en 3 wordt afgenomen vanaf E3).

Groep 4:

- Taalverzorging; digitaal

- Rekenen; op papier. Voor leerlingen die dyslexie hebben, of een TOS
wordt in overleg met de IB-er audio-ondersteuning aangezet.

- Lezen; digitaal (alleen de afname in juni).
Elke leerling krijgt een eigen fysiek tekstboekje waarin ze kunnen
onderstrepen.
Voor leerlingen die dyslexie hebben, of een TOS wordt
audio-ondersteuning aangezet door de IB'er of in overleg met de
leerkracht kan gekozen worden om deze toets zelf voor te lezen.

- Technisch lezen

- DMT (risico-lezers)
(DMT momenteel nog niet beschikbaar via IEP, dus daarvan wordt nog CITO
3.0 gebruikt)

Groep 5t/m 7:

- Taalverzorging; digitaal

- Rekenen; op papier. Voor leerlingen die dyslexie hebben, of een TOS
wordt in overleg met de IB-er audio-ondersteuning aangezet.

- Lezen; digitaal
Elke leerling krijgt een eigen fysiek tekstboekje waarin ze kunnen
onderstrepen.
Voor leerlingen die dyslexie hebben, of een TOS wordt
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audio-ondersteuning aangezet door de IB'er, of in overleg met de
leerkracht kan gekozen worden om deze toets zelf voor te lezen.

- Technisch lezen

- DMT (risico-lezers)
(DMT momenteel nog niet beschikbaar via IEP, dus daarvan wordt nog CITO
3.0 gebruikt)

Groep 8:
- In november wordt het IEP ‘Hoofd’ instrument afgenomen met de
volgende onderdelen: Taalverzorging, Rekenen en Lezen.
- In februari maken deze leerlingen de doorstroomtoets van IEP.

Als leerlingen een hoge score hebben geeft IEP aan dat de leerling doorgetoetst
kan worden. Dit doortoetsen gebeurt altijd in overleg met de IB'er. Het
doortoetsen heeft als doel het beter af te kunnen stemmen van het
onderwijsaanbod. We toetsen alleen door als ook uit de methodetoetsen en
observaties van de leerkrachten blijkt dat deze leerling een ander aanbod nodig
heeft.

Als leerlingen een lage score hebben geeft IEP aan dat de leerling terug getoetst
kan worden. Dit terugtoetsen gebeurt altijd in overleg met de IB'er. Het
terugtoetsen heeft als doel het beter af te kunnen stemmen van het
onderwijsaanbod. We toetsen alleen terug als dit advies ook voortkomt uit de
methodetoetsen en de observaties van de leerkrachten.

Werkwijze analyseren:

Elke twintig weken worden de resultaten vanuit de observaties (groep 1-2) en
‘Hoofd" afnames geanalyseerd.

De IB'er en directeur kijken hierbij naar de schoolopbrengsten.
De leerkrachten kijken naar hun groepsopbrengsten.

Van elke toets/ observatie wordt een analyse gemaakt waarbij er wordt gekeken
naar de behaalde resultaten (worden de ambities behaald?) en naar de individuele
leerlinggroei. We gebruiken daarbij de werkwijze die wordt omschreven in de
volgende video:

https://youtu.be/AhzxKKrZ_oE

De plannen die uit deze analyses komen worden vastgelegd in het document:
Analyse en Plan...... (Zie bijlage 2).

De plannen worden naar de IB'er gestuurd, zij hangt deze in Parnassys onder de
groep, onder het tabblad Map.
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Deze plannen worden na tien weken geévalueerd.

De leerlingen die extra ondersteuning of uitdaging nodig hebben worden
ingedeeld op het ondersteuningsdocument (3 t/m 8) of bij de indeling MHB en
pre-teaching (1-2) en krijgen ondersteuning van een leerkracht of
onderwijsassistent. We werken hierbij doelgericht en de evaluatie bestaat altijd uit
een toetsmoment, waarbij de leerling minimaal 80% goed moet maken.

Zie voor de documenten bijlage 3.

Vanuit de schoolopbrengsten kan het ook zo zijn dat er voor de gehele school, of
bepaalde bouw, een interventie wordt ingezet. Hiervoor gaan we altijd met elkaar
in gesprek en werken we onderzoeksmatig aan verbetering van ons aanbod. Onze
interventies zijn wetenschappelijk onderbouwd en evidence-based.

Informatie voor ouders/verzorgers:

De ouders ontvangen het Portfolio van hun kind, met daarin de Talentkaart en de
uitslagen van de afgenomen toetsen of observatiegegevens.

Voor de ouders is hiervoor een Leeswijzer beschikbaar. Deze leeswijzers zijn te
vinden op de DRIVE-School JUUL Borging- Portfolio.

Er vinden twee keer per jaar gesprekken plaats over de resultaten van de
leerlingen.
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Bijlage 1: Praatplaat Hart en Handen

PRAATPLAAT HART & HANDEN

VOOR LEERJAAR 3 T/M 8

UITLEG
ASPECTEN

SOCIAAL-EMOTIONELE
ONTWIKKELING

b Zelfmanagement
De mate wearin de leeriing zelfiennis hoeft,
sethertrouwen heeft e 2elfbewsst is.

g ‘ vingt,

et weliniet wat hij goed kin, weet weliniet wasrom bij
wen bepaalde emote voeL

+ Zelfvertrouwen - Do leerling heeft weligeen
wenrouaen dat hij bepaalde activiteiten kan

+ Zelfbewustaijn - D¢ lecriing: waagt welniet om hulp als.
dat nodig is.

} Sociale voordigheden
oo

P g 5
emgaal met wriendschappen. omgast met confliclen en
sociool weerbaar is.

* Samemwerken - De leeiting overlegt weljniet met
angeren, past 2ich weiniet 2m 2an anderen

- Demgaan met vriendschappen - D beerling: vraagt
anderen weliniet om af te spreken, maakt weliiet snel
Ak velenden.

» Oengaan met conflicten - De besrling: st welimiet zalf

een rudie

Wt gout heel goedwear ben j¢
e weor bem e ol op

¥ Beheersing van gevoelens
0 ier waerop de
impulsen kan behesrzen.

= - De lewrling kar s ematies op aen
passende manier uiten (bjvoorbeeld boos i), laat zijn
ematie weliniet 2jn werk beinvioaden,

« impulsbeheersing - De leling: raakt welniet snel in
paniek als er iots misgaat, denks weljniet na woordat hij
iiets doet

P Uiting van geveelens

D rmate woarin de leeviing positieve en negutieve
gevoelens han uiten

« Positieve/negatieve sevoelens uiten -

De beerling: L33t wed/niet bepaalde emoties tin aan
andaren

» Empothisch vermogen

betrokhen is,

- Inlavingsvarmogen - De letrling: Hietisnagt weliniet hoe
anderen zich voelen.

iemand hulp radiy Pt bekeenment zich weliniet om
e

wan conflict
+ Sociate weerbaarheid - De leerling: komt wel/niet voor
ichaelf op.

weliniet bij de groep.

« Reageren op biljdschap - De loerling vealt blijdschap
weel/nigt Mmee et andenen.

« Reageren op tegenstagen bij
anderen - De Leerling kan iemand welniel iroasten.
Leeft weljmist mes et anderen,

PRAATPLAAT HART & HANDEN
VOOR LEERJAAR 3 T/M 8

GESPREKS-
YRAGEN

SOCIAAL-EMOTIONELE
ONTWIKKELING

P Zelimanagement

* Wat makt jou biijrotuboos/bang/verdrietiy?

* Wat vind je leuk/stomymoeilijic?

= Wak |3 jouw superkracht?

= Wat wil ji nog lenes? Van wie kun je 41 lenen?
‘Wi kan je daarbi] helpen? Dur jo duarbi] zelf
il te wragen?

= Vraag jij weliniet sned om hulp?

} Sociale voordigheden

« Masik je snel nieuwe urienden?

= Hoe wind fo het om andere kinderen te lerea kennen?

= Hoe wind je het om samen te spelen met je
Kiasgenotent

= Hoo wori jo samen? Don jullie wat ji wil, wat de
ander wil of wat jullie allebei willen?

= Hoe ga ji om met sen conflict? Los je dat 2e op of
Vg i hulp?

= Kom e voor jiezelf op? Moe doe je dar? £n wat levert

Vil gul e e bnie
Hij mee/woar ben e frobs o

Woar ben e niek M mee!
Woie benje et froksop”
S Wl v willen vesaederen?

P Uiting von gevoelens
* Mogen andeven ien hoe jij e voelt!
Wat vind & enan ats anderen zhen hoe i i vouit
* Welke gevoaierss 1331 jo gemalkielije e on wetke
wind je lastig om te Laten zien?
* ok Laat je aan anderen zhen hoe e je voult?
5 dat 2oals j& p2et 2ou willen laten en?

P Empathisch vermogen

* Als 2o Kasgenot becablijverdsietig is,
wevet jo dan waardoor hijfci zich 20 vosit?

«Wa doe e als et met een vriencie of
riendinnetie niet goed gast?

+ Hoe reageer jo wanneer con kasgonoot iets
werdrietigs meemaaki? OF juist warneer hij of £
ts heed leies mreemaakt?

« Bied ju wun kiasgencot hulp als dat nody is?
Hoe gie e dan dat iemand hulp nodig heett?

+ Ho# vind Je et wanaeer een Kiasgencat jou om
hulp waagt?

€

LEERAANPAK

P Anders durven zijn

D¢ mate waarin de leeiting langer sen pod
werkent, ook ait anderen dot geen goed idee
vinden.

e loasting:
+ warkt wolfriet door op zijy
igen emamies, cestanks keitiek van anderer.
+ houdt weliet 2iln eigen ssandpunt vol,
ndanis dat anderen hat or et mae
eers Hijn.

b Volhordend
De mate waarie de leerting vasthoudend is

CREATIEF VERMOGEN Q

Be leerling

* wil wlfniet eerst goed weten wat een
epdacht Inhoudt vosedat i begint

+ wil zijn

De leerling:
+ vertelt anderen welinigt wat b mat
ijn ek bedoeit en welke keues hij

‘goed doen.
+ evalueert weljsiet zijn eigen werk
+ stelt weljgeen vragen om dingen geed
e begripen
b Nieuwsgierig
D mate wasrin de leerling ssken
craderaoett en verkent en leesglesig is

e leerling:

met anpekertid.

De leerting

« gaatwaliniet door aks kets niet (meteen) luic.
* begint weliniet aan iets als het moeiliji lifL

P Outputgericht
oe

*wraagt af hoe lets st
« talt weligeen vragen over hod fets it
+vindt het veelniet leuk:

* verrount welfiet cp 1§ eigen
idesin

} Interacterend met anderen
e mate woorin de teesiing feedback
wrzagt, feedback geeft an 2n idredn dosit.

D leerling:

+ Wraagt andaren wolniat om mes ty
derken

+ wraagt anderen welinket om hun
mening

+ geeft anderen [

e zoeken.
* windt hot wediniet leuk o mieuwe
dangen te ontdekken.

P Troks op je werk
oo

O PIOKUCT 80 PROCES, NOOENKT tver £en
eplossing en nauwbrurg is

¥ Flannen

it op het
gemekie week, 2 keures kon itteg
ETI 60 VETTFOUWE 0P #igen ideedn

De mate waasin de leerling
gestructureend on orgvaldig wark:.

} Vindingrijk

e mate woarin de leerfing speeit met
mogelikheden, nieuwe combinaties
raaait en ol intuitie gebnait,

e leerting:
* et woligeen Niduwe deedn,

+ prodeert weliniet nieuwe idestn wit.
© maakt nieuwe dingen.

+ Cedisciplineerd werien -
D eerling: gaat weliiet op Ui
iaar sitten, bljft welniet cpbetten
tidans d vitieg, gaat welniat aan
de slug heeft sengeen sarieuse

weliniet

P Spullien welinaet op, rorgt welniet
voce een nastte fuerijomgeving
+ Torgvuldiy weriom -
De beerling: controleert eigen werk
weyniat, lewert werk wal/niet netjes aan,

, welrict el
Riet peFSLIAdRG door,

P Prestatiemativotie

Be mate waatin de leefing
gevmotivesrd i om inaut (@ foren en

b —
bereidt en hiervoor een tijdsplonning maakt.

gant weliniet spulien

orzeftingsvern

kiest weligeen aanpak voor b begint,
vesdeell weligeen Laten in een gioes,
stelt i

wesk, doomrettingavermogen esft 02 de
mogekiheid et om dos te gaen met de lakee,

e is

+ et tomen - D leerting: oetent
weliniet voldoende, werkt welimst
hard, maakt werk weliniet af, doet
weligeen exina wark

+ Planning gebrulken - U loerling schat

Wit vooraf 02 benodigde tijd in, maaky
weljgees (realistische) planning, werdesit

* VEINOUON - D leerling: gai weimiet
door als iets niet lukt, als iets mostif is,

of als I zin heeft.

) i - D Leering:
wil de operacht wel/niet begrijpen,
VINIL 22N 0Rd TeSUALAL welmiet
belangrijk, gast weliniet woor het
haggst haalbare.

CREATIEF YERMOGEN

P Anders durven zin

+ vind j¢ het leuk om een anderfr)
maning/talentidee/... i hebben
dan de andere kinderen?

« Durf ji jo cigen maning te goven
i e kaas?

= Trek fij je aan wat andecen van je
vindon?

= vind je het Lastig om iets e kiezen
WAL 66N ander et Kiest?

- vind jo hat louk om Retzalide to
maken #ls andere kinderen, of juist
lets hewl anders?

«Wat do jo als andern jouw isee
geen goed idee vinden tijders een
samerwrkingsopdracht?

P Vohardend

« 2 wins jezelf een echie doarzettess
it eght oen dooatier, Wadr bkt
dat wit?

* Zijn er andere dngen (vakien,
sporten, gamte, creativiteit, buiten
speben. koken, ) waar je meerminder
dooret?

= ks s even tegen L{EL te stten
hoe zet i dan door?

= Wanneer gee! je sores op? Op welke
rmanitr kan i je Riermee helpen?

¥ Outputgericht

- Als ij een opdrach krijgL, tegin je dan
gewoan of bedenk je eerst hoe het aan
hot sind eruit most komen te s

{idenk bijoorbesld aan koken, tekeren.

iwtsben)?

= Als i futs niat goed bt gedade,
‘weet je dan hoe dat kome?

* Het o vaak dat jo schoshwork veel
beterislechter hebt gemaakt dan je
voaraf had gedacht?

= Vind ja het belangrik dat wat §
doetimaskt, goed is?

= Vind jij het makketik om te kiceen?

= Kun il goed concentronen?
Wannesr wel en wanneer niet?

« Als i een opdracht krifgt, begin je dan
getije en zie je wel hoe ver j komi of
wil ji liwar werst even uitzoeken of je
de opdracht wel goed begrifpe?

« Als a5 et goed is gegaan bij bet
‘werken 3an een apdracht, wil jo dan
grang ondemesken hoa dat komt of
hoel je dat riet be weten?

} Nievwsgierig

= Wi graag weten hoe jets is.
gemaaktjwaacom dingen 0 Hinhoe
ity werki/hoe jo klasgenoot dankt?

P Trots op je werk

* Kun jij trots gijn op je werk?

« Zie Jo van Jecell wat fo a1 hoel gord
dot?

* Noem sens schoolwerk waar je
teots op bent

= Vind je bet Liuk om 230 neren
(ufimeester. ouders, andere kinderen)
e Laten Zien wal jij PebE gemaskt bij
bijoorteeid knutselen?

P Interocterend mel anderen
« 26 il graag wat je van its of een

= vind jij bet belangrijier cm eerlijl
e zijn of om aandig te Hij?

« Als fj samenwerkt on da ander maakt
een heel lelijbe tekening, hee 2eg jij
dan wat je ervan vindt?

« Hoe voel i jo ats 0 Toedback van een
ander kiijgt inegatielfpositief)?

+ Wil jo graag weten wat andesen van
o wark vinden of vind e dat niet
betangrijk?

P Vindingrik

+ Bedenk jij wel eens een oplossing

waar niarmand ain gedacht had?
= Wb ij voor ek probless dén

= B i veage e het

~Vind jo hot leuk om nlouws dirgen
e lerente antdekiom/le maken?

*Vind je heel veel dingen interessant
o julst weinig?

g of juist
ij bet Lok om dingen uit te
proberea?
« Hoe kom je 3an niguwe deeén en
splossingen’

dit ja 0p? » Orgoniserend vermogen
Vind je het Belangeijk dat j schriftverkstuktetening natjes 57
Hoe ciet jouw tafeylaatye eruil? Bem je daar bl mee?

|
g_./ zeMtingsvermogen

Hoe vind je het om Souten te maken?

Als Pt moeilijk is: wat o Jil dan am door te petten?
Viervencht ij weleens meor van jeoed dan je eigeniik kuet?
Maet je altijd alles goed doen of mag je ook fouten maken?
Geef i jezell el eens een compliment als het goed gaat?
1% @en tekening voor jou pas goed als het precies is roals je
wooraf had bedacht?

P Prestatiemectivetie
« Wil jo de beste van de Mas 2ijn? Waarin?
Wat vind je bewk aan de beste van de klas zjn?
« Lukt hat jo om 5 alen wat o al goed gast
Eijcliens ot wrken n wat b o) Beter b
kunnen doen?
+ Wiaain wil e nog beter werten op schoot?
Hie wilji dat gaan doan? Hoe kan ik je helpen?
+ Wind je het belangrifk dat je werk af is?
Wi e et fjn om extra wesk b maken?

} Beheersing van gevoelens ) \
= Ban je snel boos Ailwerdriesig/aloers? Vool e dat
aankomen? Enwat doe i dan? Vied je dat fijn? ¥ Plarnen
* Als je lets wil doen of hebben, moet je dat dan Hoe begin jij aan een taaik?
g i il alles
= Raak jo srel im paniek s lots niet lukz/als je jets 15 het voor jou makkelijk of moeilijk om te staren met
niet weet/als je iets niet kunt? Wat doe je dan? een taak?
= Hoe kunnen andieren aan jou Tien dat je boss/blif Wind j Pt makdeelijk of moeilijk om je weettaak L plannen®
werdritigjaloers best? o bepaal j wat je wanneer gaat doen?
Miogt ¢ planning meestal met hos het gaat?

Een kind is
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Bijlage 2: Analyse en Plan

Analyse IEP

Groep:

Rekenen

Zijn er domeinen die de komende periode extra aandacht nodig hebben voor de hele groep?

Domein

Doel:

MNa 10 weken kunnen de
leerlingen......

Na 10 weken scoren de
leerlingen voldoende op.....

Aanpak:
Wanneer?

Welke materialen?
Door wie?

Evaluatie

(na 10 weken)
Hoe?

Door wie?
Wanneer?

Evaluatie= Korte duidelijke
beschrijving van de behaalde
resultaten. Daarbij vermelden of
plan voortgezet wordt, of
afgesloten. Datum van evaluatie
vermelden.

Zijn er domeinen die de komende periode extra aandacht nodig hebben voor enkele leerlingen?

Domein Leerling(en) Doel: Aanpak: Evaluatie

Na 10 weken kan/kunnen de Wanneer? (na 10 weken)

leerling(en)...... Welke materialen? Hoe?

Na 10 weken scoort/scoren de Door wie? Door wie?

leerling(en) voldoende op..... Wanneer?
Evaluatie= Korte duidelijke
beschrijving van de behaalde
resultaten. Daarbij vermelden of
plan voortgezet wordt, of

Analyse IEP

afgesloten. Datum van evaluatie
vermelden.

Zijn er leerlingen die de komende periode meer verdiepings- of verrijkingsaanbod nodig hebben?

Leerling (en)

Aanpak:
Wanneer?

Welke materialen?
Door wie?

Evaluatie

(na 10 weken)
Hoe?

Door wie?
Wanneer?

Evaluatie= Korte duidelijke
beschrijving van de behaalde
resultaten. Daarbij vermelden of
plan voortgezet wordt, of
afgesloten. Datum van evaluatie
vermelden.
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Bijlage 3: Indeling MHB en pre-teaching (groep 1-2) en ondersteuningsrooster

(3 t/m 8)

Overzicht pre Teaching/ RT MHB van groep 1 en 2 leerlingen week 20-30

MHB leerlingen krijgen 1 keer per week tijdens ‘Spel aan tafel’ of tijdens ‘de Hoeken' extra uitdaging:

Evaluatie aanbod MHB leerlingen:

dag lkrt tijd tijdens doel met wie evaluatie
Ondersteuning Rooster week ... schooljaar .....
Groep

Vakgebied Leerling Doel Hoe vaak? Evalueren Evaluatie
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