
Beste ouder(s) / verzorger(s),

Het einde van het schooljaar nadert. Nog 3 weken en dan begint de zomervakantie. De
kinderen krijgen volgende week hun portfolio mee naar huis. Ze zijn er trots op en wij ook!
Wat hebben ze veel geleerd en mooie dingen gemaakt! 

We zijn ook enorm trots op onze leerlingen in groep 8. Met een lach en een traan nemen we
over 3 weken afscheid van hen. Dat doen we samen met hun ouders en alle leerkrachten. Vol
vertrouwen laten we ze los richting het voortgezet onderwijs. Ze zijn er klaar voor! 

Afscheid nemen we ook van een paar leerlingen die naar het gespecialiseerd onderwijs gaan
of naar een andere school. We wensen hen een hele goede tijd toe op de nieuwe school! 

We nemen ook afscheid van juf Gerdi. Juf Gerdi viel dit jaar bij ons in twee groepen. Omdat
we volgend jaar met een groep minder gaan draaien, kan juf Gerdi hier niet blijven. Gelukkig
heeft de juf een andere baan gevonden in Dodewaard. We bedanken juf Gerdi enorm voor
haar werk op onze school en wensen haar alvast een hele goede tijd toe op de nieuwe school!

En er is nog meer afscheid: onze muziekjuf Tineke stopt met lesgeven bij ons. Ze heeft
volgend jaar geen tijd meer over naast haar baan op het Ichthus College. Bedankt juf Tineke
voor alle leuke en gezellige muzieklessen! Wij gaan op zoek naar een andere muziekjuf...

En dan Rianne, onze administratief medewerkster, stopt ook met haar werkzaamheden op
onze school. Ze gaat haar loopbaan wat anders vormgeven en neemt daarom afscheid bij ons.
Inmiddels ben ik in gesprek met een mogelijke opvolger. Vanaf hier een groot dank je wel voor
Rianne: ruim 25 jaar heeft ze de administratie gedaan voor onze school! 

                             

Portfolio gaat mee naar huis
Portfoliogesprekken
Afscheid groep 8
Om 12.00 uur begint de zomervakantie!

NIEUWSBRIEF
10|27-06-2025

Kalender
di 1 juli

ma 7 juli-vrij 11 juli
di 15 juli

vrij 18 juli
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In het nieuwe schooljaar starten we met drie nieuwe leerlingen in groep 1, één nieuwe
leerling in groep 4 en twee nieuwe leerlingen in groep 6. 

In de afgelopen weken heb ik de vakantieplanning 2025-2026 en de groepsverdeling 2025-
2026 met u gedeeld. 

In deze nieuwsbrief ziet u een overzicht van doelen die we afgelopen jaar als school behaald
hebben en aan welke doelen we volgend schooljaar gaan werken. 

Tot slot had ik u beloofd vandaag te komen met een afrekening van de schoolreisjes. Ik heb
echter nog even een extra check nodig van mijn administratief medewerkster. Daarom niet
vandaag de afrekening, maar ergens in de komende weken. 

Zo aan het eind van het schooljaar wil u heel erg bedanken voor uw betrokkenheid en
vertrouwen in ons team! Ik wens u een hele fijne zomervakantie toe! 

De eerste schooldag is weer op: maandag 1 september.

                               Hartelijke groet,
                               namens het team,

                                       Brenda van de Vendel,
                                       directeur.
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Behaalde doelen 2024-2025
Graag informeer ik u over de belangrijkste doelen die we het afgelopen schooljaar als team samen
met u, de kinderen en onze partners hebben bereikt op School JUUL.

1. Verhuisd naar IKC Het Meesterwerk
 In januari verhuisden we naar ons prachtige nieuwe gebouw. De verhuizing heeft bijgedragen aan
het welbevinden van leerlingen én medewerkers. De samenwerking met de Patrimoniumschool, de
kinderopvang en welzijnswerk is versterkt. We bouwen zo samen verder aan gelijke kansen voor
ieder kind.

2. Verbetering van taal- en rekenresultaten
We hebben ons extra ingezet voor beter rekenonderwijs. De inspanningen wierpen hun vruchten af:
de resultaten van onze leerlingen liggen nu boven het landelijk gemiddelde. Dit blijft een belangrijk
aandachtspunt.

3. Wetenschap & Technologie geïntegreerd
Alle leerlingen kregen 10 lessen Wetenschap & Technologie. Deze lessen zijn geïntegreerd in
wereldoriëntatie, zodat kinderen op een natuurlijke manier onderzoekend leren denken.

4. Samen sterker: Onderzoeks- en verbetercultuur
We zijn gestart met teamgerichte ontwikkeling: leraren werken meer samen, leren van elkaar en
betrekken leerlingen actief bij hun leerproces. Deze aanpak heeft geleid tot meer werkplezier én
betere leerresultaten.

5. Digitale geletterdheid verder uitgerold
 Onze ICT-coördinator werkte met groepjes leerlingen aan programmeren. In het nieuwe schooljaar
willen we deze lessen ook door de leerkrachten zelf laten geven, zodat digitale vaardigheden een
vanzelfsprekend onderdeel worden van ons onderwijs.

6. Burgerschapsonderwijs op de kaart
We meten sinds dit jaar de opbrengsten van burgerschap met vragenlijsten in groep 7 en 8. Dit
helpt ons om het aanbod te verbeteren. Zo hebben we aanvullend lesmateriaal besteld voor de
bovenbouw. 

7. Hulp waar nodig: Brugfunctionaris
Dankzij de inzet van de brugfunctionaris konden we o.a. sportlessen, boodschappen en fietsen
mogelijk maken voor gezinnen die dat nodig hadden. We blijven ons inzetten voor gelijke kansen
voor álle kinderen.

8. IEP-leerlingvolgsysteem ingevoerd
Vanaf groep 1 volgen we leerlingen met het IEP-systeem. Dit geeft beter inzicht in de ontwikkeling
van ieder kind, en past bij onze visie op onderwijs dat hoofd, hart en handen verbindt.
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Behaalde doelen 2024-2025
9. Professionalisering team
Ons team volgde scholing en ontwikkelde zich op allerlei vlakken. We hebben gewerkt aan sterk en
effectief leiderschap, feedback geven en werken met weektaken in de bovenbouw. Dit draagt bij aan
beter onderwijs én meer werkplezier.

Samen zorgen we ervoor dat ieder kind op School JUUL zich optimaal kan ontwikkelen. Soms liepen
we hierbij toch tegen grenzen van ons kunnen aan. We evalueren deze situaties en leren hiervan. 
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Doelen 2025-2026
Graag delen we met u waar we als team van School JUUL in het komende schooljaar (2025-2026)
aan gaan werken. We bouwen verder aan sterk, eigentijds onderwijs dat bijdraagt aan de brede
ontwikkeling van ieder kind.

1. Alle kinderen kunnen meedoen
We blijven ons inzetten voor gelijke kansen. Dankzij subsidie van “School en Omgeving” gaan we
extra naschoolse activiteiten organiseren zoals sport, muziek en techniek. Zo krijgt ieder kind de
kans om talenten te ontdekken en ontwikkelen.

2. Rijke leeromgeving
We zorgen voor een leeromgeving waarin kinderen leren met hoofd, hart en handen. De vakken
wereldoriëntatie, techniek, cultuur, burgerschap en digitale geletterdheid krijgen een stevige plek in
ons onderwijs.

3. Ouders als partners
We willen ouders nog meer betrekken bij het leren van hun kind. We zetten in op warme
oudercontacten, laagdrempelige gesprekken en actieve ouderbijeenkomsten. Zo werken we samen
aan de ontwikkeling van elk kind.

4. Taalontwikkeling en kennis van de wereld
We maken werk van goed taalonderwijs, met aandacht voor leesplezier. We kiezen een nieuwe taal-
en spellingmethode en waarschijnlijk ook een nieuwe lesmethode voor wereldoriëntatie. Ook
richten we ons op handschriftontwikkeling: kinderen leren zorgvuldig en vloeiend schrijven, wat
bijdraagt aan hun totale taalvaardigheid

5. Teamontwikkeling en werkplezier
Ons team blijft zich ontwikkelen in gezamenlijke studiedagen en leerteams. We werken aan een
professionele cultuur waarin we leren van én met elkaar. Want goede samenwerking in het team
betekent beter onderwijs voor uw kind.

6. Veiligheid en welbevinden
We bouwen verder aan een veilige en fijne school. Kinderen en ouders kunnen rekenen op een
luisterend oor, duidelijke afspraken en positieve aandacht. Het sociaal-emotioneel leren krijgt
blijvend aandacht in de klas.

7. Rekenen
We verankeren onze werkwijze bij het rekenonderwijs.


